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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ โครงการ 
/กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ ์
ความเสีย่ง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี 
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต 

การ 
ควบคมุ/ 
ระเบียบ 

ที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ 
ป้องกัน 

เพื่อไม่เกิด 
การทุจริต 

ตัวช้ีวัด 
ผล 

ส าเรจ็ 
ไม่ม ี ต่ า 

มาก 
ต่ า 
 

กลาง สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

1 กิจกรรมการรับ
ของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์อ่ืน 

การรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่น 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 
อาจก่อใหค้วาม
คาดหวังท้ังผู้ให้และ
ผู้รับและอาจท าให้
บุคคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได ้

- เจ้าหน้าท่ีขาดหลัก
ด้านคุณธรรม 
- ไม่ปฏิบัตติามกฎ 
ระเบียบ 
- ความเคยชินของ
เจ้าหน้าท่ี ทีคุ่้นเคยกับ
การทีจ่ะได้ “ค่าน้ า
ร้อนน้ าชา” 
 

 การปฏิบัตติาม
ประกาศ
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาต ิ
เรื่องหลักเกณฑ์
การรับทรัพยส์นิ 
หรือผลประโยชน์
อื่นใด โดย
ธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของ
รัฐ พ.ศ.2563 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - ให้พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงาน
จ้างทุกคนถือปฏิบัติใน
การไมร่ับหรือถามน า
ถึงการรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด
นอกจากทรัพย์สินอัน
พึงได้ตามกฎหมาย 
- ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
- ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี
ทุกระดับเห็น
ความส าคญัและมี
จิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
รับสินบน 

 

 



-2- 

ที ่ โครงการ 
/กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ ์
ความเสีย่ง 

ทีอ่าจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี 
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต 

การ 
ควบคมุ/ 
ระเบียบ 

ที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ 
ป้องกัน 

เพื่อไม่เกดิ 
การทุจริต 

ตัวช้ีวัด 
ผล 

ส าเรจ็ 
ไม่ม ี ต่ า 

มาก 
ต่ า 
 

กลาง สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

2 กิจกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

การเกิด
ผลประโยชน์
ทับซ้อนจาก
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐอาจ
ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี
การท างาน ปฏิบัติ
หน้าท่ีเอา
ผลประโยชน์ตัวเอง 
หรือพวกพ้อง และ
เสียประโยชน์ของ
ทางราชการ 

- ขาดระบบการ
ตรวจสอบ การควบคุม
ทีไ่ม่รดักุม 
- การไม่ปฏบิัติตาม
ระเบียบฯ 
- การแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
 

การปฏิบัตติาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - จัดท ามาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้าง 
- .เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับ
เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
บุคคลและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การก าชับดูแล
สอดส่องผู้ปฏิบัติงาน
ภายใต้การก ากับดูแล
ของผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 


